Kryteria zwolnien nauczycieli wedlug wytycznych
Sadu Najwyzszego i Sadu Pracy obowiazujace
w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Leborku

W mysl zapiséw art. 20 ust. 1 KN, z nauczycielem mozna rozwiaza¢ stosunek pracy w
sytuacji:
a) czesciowej likwidacji szkoty;
b) zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddziatow w szkole;
) zmian planu nauczania,
uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym wymiarze czasu pracy.
W pierwszej kolejnosci nalezy najpierw ustali¢, czy w szkole doszto do jednej z ww. sytuacji
uniemozliwiajacej dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym wymiarze zajec.

Wybor konkretnego nauczyciela z ktorym mozna rozwiazac stosunek pracy opiera sie
na kryteriach obiektywnych, jasnych, nie dyskryminujacvch oraz majacych na celu
uzyskanie jak najwyzszego poziomu nauczania. Integralng czes¢é dokumentu stanowi
zalacznik nr 1 —Arkusz analizy.

KRYTERIA DO ANALIZY WYBORU NAUCZYCIELA, Z KTORYM MOZNA
ROZWIAZAC STOSUNEK PRACY:

1. Rodzaj umowy o prace.

2. Kwalifikacje zawodowe.

3. Nieobecnosci nauczyciela w pracy.

4. Stopien awansu zawodowego

5. Staz pracy ogotem, takze staz pracy w danej szkole.

6. Ocena pracy (art. 6a.4 Karty Nauczyciela).

7. Osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, w tym nagrody 1 wyrdznienia.
8. Realizacja zadan statutowych nauczyciela.

9. Realizacja dodatkowych obowiazkow i funkc;ji.

10. Realizacja projektow 1 zadan wewnatrzszkolnych z partnerami zewngtrznymi.
11. Dyscyplina pracy.

12. Kary dyscyplinarne.

13. Whiesione na nauczyciela skargi i uwagi.

14. Sytuacja materialna i rodzinna nauczyciela.

Kryteria uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi.




ZALACZNIK NR 1

ARKUSZ DO ANALIZY WYBORU NAUCZYCIELA
Z KTORYM MOZNA ROZWIAZAC STOSUNEK PRACY NA PODSTAWIE

ART. 20 ust. 1 KN

IMIE I NAZWISKO
NAUCZYCIELA

PRZEDMIOT

PODSTAWA
PRAWNA/UZASADNIENIE

1.RODZAJ UMOWY O
PRACE

DATA ZAWARCIA

UWAGI

2.WYKSZTALCENIE KWALIFIKACJE FORMA UZYSKANIA
ZAWODOWE DO KWALIFIKACJI/STUDIA
PRZEDMIOTU, DZIENNE, ZAOCZNE,
DZIEDZINY PODYPLOMOWE, KURSY
KWALIFIKACYJNE/
1.
2.
3.
4.
3.NIEOBECNOSCI W Z TYTULU ZWOLNIEN Z TYTULU URLOPU DLA
PRACY LEKARSKICH PORATOWANIA ZDROWIA
W OKRESIE

ZATRUDNIENIA

SREDNIA NA 1 ROK

4.STOPIEN AWANSU DATA UZYSKANIA UWAGI

ZAWODOWEGO

5.STAZ PRACY OGOLEM W SOSW LEBORKU NA STANOWISKU N-LA
PRZEDMIOTU

6.0CENA PRACY DATA SPORZADZENIA UWAGI

OCENA ZA OKRES DATA SPORZADZENIA UWAGI

DOROBKU

ZAWODOWEGO

*aktualna ocena pracy

7.0SIAGNIECIA ORGAN //INSTYTUCJA DATA

DYDAKTYCZNO -

WYCHOWAWCZE

NAGRODY




WYROZNIENIA |

INNE POZOSTALE Zatacznik nr 1
NAJWAZNIEJSZE

*osiagnigcia za okres pracy w Specjalnym O$rodku Szkolno —Wychowawczym w Leborku

8.REALIZACJA ZADAN
STATUTOWYCH
NAUCZYCIELA

nauczyciel wywiazuje si¢/ nie wywiazuje si¢* z zadan uwzglednionych w Statucie szkoty /zatacznik nr
2

*niepotrzebne skresli¢

9.REALIZACJA
DODATKOWYCH
OBOWIAZKOW I FUNKCJI

Zatacznik nr 3

10.REALIZACJA
PROJEKTOW I ZADAN
WEWN.- SZKOLNYCH Z
PARTNERAMI
ZEWNETRZNYMI

Zalacznik nr 4

11.DYSCYPLINA
PRACY

Nauczyciel zdyscyplinowany/ nie zdyscyplinowany*

*niepotrzebne
skresli¢

12.KARY
DYSCYPLINARNE

*jezeli nie przyznano
wpisac ,,brak”

13.WNIESIONE
SKARGI I UWAGI

14.SYTUACJA MATERIALNA I RODZINNA NAUCZYCIELA

OPIS

INNE WAZNE OKOLICZNOSCI WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA
UWZGLEDNIONE DO ZWOLNIENIA PRACOWNIKA

Art.39 Kodeksu Podlega/ nie podlega*

Pracy

Przynalezno$¢

zwiazkowa Nie/ tak * zwiazek ZawWodOWY.......ovivuiiiiiii e
Art.32 Ustawy 0 Podlega / nie podlega*

zwiazkach Imienne wskazanie wyrazone w piSmie zdnia .............. przez Zarzad




zawodowych zwiazku
ZAWOAOWEZO . .. ettt ettt et et

*niepotrzebne skresli¢

INNE WAZNE INFORMACJE MAJACE WPLYW NA ORGANIZACJE PRACY SZKOLY,
JAKOSC KSZTALCENIA:

Sporzadzil:

Junkeja.....o -
POAPIS. .,

2 Jfunkeja. ... -
POAPIS. .

Z karta zapoznano nauczyciela w dniu..............




OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE W PRACY
NAUCZYCIELA

ZA OKRES PRACY W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO —
WYCHOWAWCZYM W LEBORKU

Rok Nazwa /tytul Miejsce Zasieg Kat.ind./zespol. | Potwierdzenie
szk. osiagniecia

Uwagi do wypelnienia zestawienia:

1.Wykaz osiagnig¢ w pracy dydaktyczno-wychowawczej dotyczy wytacznie SOSW w
Leborku.

2.Zestawienie wypelniamy na podstawie wynikow zawartych w ,,Rocznych
zestawieniach osiagnie¢ ucznidow SOSW w Leborku™.




3.Do zestawienia wpisujemy najwazniejsze osiagnigcia, tj. wynik osiagnigty na
najwyzszym etapie, nie wpisujemy osiagni¢¢ na etapie szkoty.

/czytelnie imig i nazwisko/ /czytelnie imig 1 nazwisko/



REALIZACJA ZADAN STATUTOWYCH NAUCZYCIELA PRZEZ

ZA OKRES PRACY W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO -
WYCHOWAWCZYM W LEBORKU

Lp.

Zadania statutowe

Zrealizowano

Nie
zrealizowano

Osoba
sprawujaca
nadzor:

Uwagi

sprawowanie opieki
nad powierzonymi mu
uczniami

realizacja
obowiazujacych
programoOw nauczania

stosowanie
wlasciwych metod
nauczania

systematyczne
przygotowywanie si¢
do zajecé

pelne
wykorzystywanie
Czasu przeznaczonego
na prowadzenie zajgc

wlasciwe prowadzenie
dokumentacji
poswiadczajaca
dziatalnos$¢
pedagogiczna

wspieranie rozwoju
psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci
oraz zainteresowan

udzielanie uczniom
pomocy w
przezwycigzeniu
niepowodzen
szkolnych, w
oparciu 0 rozpoznane
potrzeby uczniéw

uczestniczenie w
pracach Rady
Pedagogicznej oraz
nieujawnianie spraw
poruszanych na
posiedzeniach Rady

10

permanentne
doskonalenie




umiejetnosci
dydaktycznych oraz
podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej

Uwagi do wypelnienia zestawienia:

1.Realizacj¢ zadan statutowych dokonuje si¢ w oparciu o prowadzony nadzor
dydaktyczny przez wicedyrektora szkoty — spostrzezenia i uwagi oraz wpisy w
dokumentacji nadzoru.

/czytelnie imig i nazwisko/ /czytelnie imig i nazwisko/




REALIZACJA DODATKOWYCH OBOWIAZKOW I FUNKCJI PRZEZ
NAUCZYCIELA
ZA OKRES PRACY W SPECJANYM OSRODKU SZKOLNO —
WYCHOWAWCZYM W LEBORKU

Rok Nazwa wykonywanych | Zrealizowano Nie Osoba Uwagi
szk. obowiazkow/ funkcji zrealizowano sprawujaca
nadzor:

Uwagi do wypelnienia zestawienia:
1.Realizacjg zadan statutowych dokonuje si¢ w oparciu o prowadzony nadzor dydaktyczny
przez wicedyrektora szkoty —spostrzezenia 1 uwagi oraz wpisy w dokumentacji nadzoru.

/czytelnie imig i nazwisko/ /czytelnie imig i nazwisko/



REALIZACJA PROJEKTOW I ZADAN WEWNATRZSZKOLNYCH Z
PARTNERAMI ZEWNETRZNYMI PRZEZ
NAUCZYCIELA......cccctiitiiiiiiiiiniiniinennnnn

ZA OKRES PRACY W SPECJANYM OSRODKU SZKOLNO
WYCHOWAWCZYM W LEBORKU

Rok Nazwa projektu/ Zrealizowano Nie Osoba Uwagi
szk. zadania zrealizowano sprawujaca
nadzor:

Uwagi do wypelnienia zestawienia:

1.Realizacj¢ zadan statutowych dokonuje si¢ w oparciu o prowadzony nadzor
dydaktyczny przez wicedyrektora szkoty — spostrzezenia i uwagi oraz wpisy w
dokumentacji nadzoru.

/czytelnie imig i nazwisko/ /czytelnie imig 1 nazwisko/




ANALIZA SYTUACJI MATERIALNEJ | RODZINNEJ NAUCZYCIELA Z
KTORYM MOZNA ROZWIAZAC STOSUNEK PRACY

Oswiadczenie ma charakter dobrowolny i nie jest wymagane przez pracodawce w
$wietle przepisdw ustawy o ochronie danych osobowych.

Celem powzigcia informacji jest analiza ogdlnej sytuacji materialnej 1 rodzinne;j
nauczyciela 1 wnioski, ktore uwzglgdnione zostang przy podjgciu decyzji o
rozwiazaniu stosunku pracy.

Os$wiadczenie

Informujg, ze pozostaje w $wietle prawa /niepotrzebne skresli¢/:

1. Osoba samotng
2. Osoba samotnie wychowujaca dzieci
3. Osoba pozostajaca w zwiazku

Liczba dzieci na utrzymaniu w wieku do 18 lat, badz do ukonczenia szkoty wyzszej

Czy posiada Pan/Pani dodatkowe Zrodto dochodu/proszg niepotrzebne skresli¢/
TAK
NIE

Czy chciatby Pan/Pani wskaza¢ inne informacje wazne z punktu rozwiazania stosunku
pracy zwigzane bezposrednio z sytuacja materialng i rodzinna?

MiejSCOWOSC. ..o ,data.................. /czytelnie imig 1 nazwisko/



HARMONOGRAM CZYNNOSCI ZWIAZANYCH Z WYPOWIEDZENIEM
WARUNKOW UMOWY O PRACE W ZWIAZKU Z PLANOWANYMI ZMIANAMI
ORGANIZACYJNYMI POWODUJACYMI ZMNIEJSZENIE SIE LICZBY
ODDZIALOW W SZKOLE

1. Do 28 marca 2014r. analiza stanu prawnego i weryfikacja danych do projektu
organizacyjnego szkoty na rok 2014/2015.

2. Do 31 marca 2014r. okreslenie kryteriow zwolnienia nauczycieli i ich uzgodnienie z
przedstawicielami zaktadowych organizacji zwiazkowych.

3. Do 9 kwietnia 2014r. poinformowanie cztonkéw rady pedagogicznej o ustalonych dla
Gimnazjum nr 1 w Leborku kryteriow zwolnienia nauczycieli w mysl art. 20 ust.1
KN.

4. Do 25 kwietnia 2014r. ustalenie przez dyrektora szkoly nauczycieli bez przydzialu
godzin w projekcie organizacyjnym szkoty przekazanym do Organu prowadzacego
szkole.

5. Do 30 kwietnia 2014r. ztozenie do organu prowadzacego projektu arkusza
organizacyjnego szkoty.

6. Do konca maja 2014r. po otrzymaniu zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty
1 wystapienia przestanek art.20 ust.1,pkt.2) KN —zmniejszenie liczby oddziatow w
szkole podjecie decyzji przez dyrektora szkoty o wskazaniu nauczycieli z ktérymi
zostanie rozwiazany stosunek pracy.

7. Do konca maja 2014r. wystapienie z zawiadomieniem na pi§mie o zamiarze
wypowiedzenia pracownikowi umowy do zaktadowej organizacji zwiazkowej z
podaniem przyczyny uzasadniajacej rozwiazanie umowy. Po uptywie 7 dni od
zlozenia zawiadomienia do zaktadowej organizacji zwiazkowej rozpatrzenie
zgloszonych zastrzezen i przyjgcie badz odrzucenie. Podjgcie przez dyrektora
ostatecznej decyzji w sprawie wypowiedzenia umowy o prace.

8. Podjgcie przez dyrektora szkoly czynnosci wypowiedzenia umowy o pracg w oparciu
o przepisy art. 20,ust.2 Karty Nauczyciela lub w szczegbdlnych przypadkach art. 20,
ust.S.

9. Wypowiedzenie jest bezskuteczne w przypadku ztozenia przez nauczyciela, w
terminie do 30 dni od dnia dorgczenia wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 pkt 2, pisemnego wniosku o przeniesienie w stan nieczynny. Z
uplywem sze$ciomiesigcznego okresu pozostawania w stanie nieczynnym stosunek
pracy wygasa. Wygasniecie stosunku pracy powoduje dla nauczyciela skutki,
jakie przepisy prawa wiaza z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy w zakresie $wiadczen przedemerytalnych.

Zatwierdzam:

Do wiadomosci:
Zaktadowe organizacje zwigzkowe
Cztonkowie rady pedagogiczne;j



http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-03-2012&qplikid=2#P2A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-03-2012&qplikid=2#P2A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-03-2012&qplikid=158#P158A2

ARKUSZ ANALIZY KRYTERIOW DLA NAUCZYCIELI PRZEDMIOTU

Imig i nazwisko nauczyciela

KATEGORIA .
LP OCENY PUNKTY WSKAZNIKI
0 na czas okre$lony
RODZAJ UMOWY . .
| O PRACE 1 na czas nieokreslony
2 przez mianowanie
0 wyzsze zawodowe
WYKSZTALCENIE 1 wmzp
1 2 wmzp +studia podyp.
nieobecnosci powyzej 5
, 0 dni/$r. rok
NIEOBECNOSCI - — —
nieobecnosci do 5 dni/sr.
i 1 na rok
0 stazysta
STOPIEN AWANSU 1 kontraktowy
ZAWODOWEGO 2 mianowany
\Y 3 dyplomowany
. 0 staz pracy do 12 lat
STAZ PRACY - —
V 1 staz pracy powyzej 12 lat
0 negatywna
OCENA PRACY 1 dobra
VI 2 wyrdzniajaca
0 nie liczne
OSIAGNIECIA W .
PRAGY 1 liczne
VIl 1 nagrody
REALIZACIA i iazuie si
e 0 nie v&ny1.acque S1§
VIIl | sTaTuTOWYCH 1 Wywligzuje si¢
REALIZACJA i iazuie i
DODATKOWYCH 0 e v&ny1.a(que S1¢
IX OBOWIAZKOW 1 wywiazuje si¢
REALIZACJA i iazuie i
AL IZae 0 nie v&ny1.a(que sig
X ZADAN 1 wywiazuje si¢
DYSCYPLINA 0 nie Zdyscyplinowany
XI PRACY 1 zdyscyplinowany
KARY 0 udzielono
X|| | DYSCYPLINARNE 1 nie udzielono
0 wniesiono
SKARGI | UWAGI - —
Xl 1 nie wniesiono
SYTUACJA 0 dobra
MATERIALNA
X1V RODZINY 1 zta

PODSUMOWANIE




